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Actieve bemiddeling
Wajongers naar baan

door Frans Ebeltjes

ZWOLLE - Niet alleen meer via de
gebruikelijke re-integratietrajecten,
maar door actieve bemiddeling
wil UWV WERKbedrijf Wajon-
gers aan een baan helpen. Een eer-
ste rechtstreeks ontmoeting tussen
werkgevers en enkele jongeren
met een Wajong-uitkering heeft
deze week in Zwolle al tot opmer-
kelijke en snelle resultaten geleid.
De ontmoeting onder de naam
‘Eat & Greet’ vond plaats binnen
de entourage van Librije’s Atelier.
Het UWV werkte hierin samen
met de re-ir tegratiebedrijven RO-
Z1] Werk en JSG Restart, die enke-

le Wajong-kandidaten vanuit hun
bestanden hadden uitgenodigd.
Samen met een aantal werkgevers
en onder leiding van de 3-sterren
keukenbrigade van de Librije wer-
den tijdens een workshop amuses
gemaakt en gegeten. Daarna gin-
gen de jongeren met de werkge-
vers om tafel, met als gevolg dat
niet lang daarna de eerste jongere
naar huis kon met een uitnodiging
op zak om ter kennismaking al
een dag mee te komen draaien in
een bedrijf. De eerste ontmoeting
leverde uiteindelijk voor twee Wa-
jongers direct al een baan op.

Het experiment krijgt zeker een
vervolg, stelt UWV.
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