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Stichting ROZIJ Werk

‘Samen we er werk van’ =

Bij Stichting ROZIJ Werk draait alles om mensen. En dan om participatie van mensen op de reguliere arbeidsmarkt.
Ze zijn gespecialiseerd in het begeleiden van mensen met een licht verstandelijke beperking, mensen met een

autisme spectrum stoornis of Niet Aangeboren Hersenletstel (NAH). ROZIJ gaat uit van kansen en mogelijkheden,

waarbij niet de beperking van de cliént centraal staat, maar talent en de ontwikkeling hiervan. “Onze core

business is tweeledig: re-integratie en jobcoaching. Het één kan niet zonder het ander, omdat we vinden dat
zowel cliént als werkgever recht hebben op deskundige begeleiding. Begeleiding gericht op het realiseren van

een perfecte match en een duurzame, gezonde arbeidsrelatie.”

Aan het woord is directeur Claudy

Regterschot. Met veel passie en bevlogenheid
spreekt ze over de spin-in-het-web functie van
Stichting ROZL) Werk. “We zijn een intermediair
tussen onder meer UWV, werknemer en werk-
gever, waarbij het onze missie is mensen met
een beperking naar regulier werk te begeleiden.”
Met succes, zo blijkt onder meer uit de signi-
ficante groei die de stichting de afgelopen
jaren door-maakte. Wat twintig jaar geleden
relatief kleinschalig vanuit Kampen werd
opgezet, groeide uit tot een toonaangevende
re-integratiespeler met anno 2010 maar liefst
twaalf vestigingen in Noordoost Nederland.
“Ons succes meten we echter niet af aan de
omvang van de organisatie”, benadrukt Claudy,
“wel aan de positieve verhalen van cliénten,
die via ons een reguliere baan hebben gekregen
bij &én van de ruim 380 bedrijven, waarmee me
inmiddels samenwerken. Verhalen waaruit blijkt
dat deze mensen helemaal opbloeien, volop in
het leven staan, zich kunnen ontwikkelen en
weer meedoen.”

Deskundige begeleiding

De kracht van Stichting ROZIJ Werk is onder meer
dat het geen op winst gestuurd re-integratie-
bedrijf is. Maar dat kwaliteit altijd leidend is.
Dit zie je terug in de manier van werken.
Maatwerk, waarbij het belang van zowel de
clignten als werkgevers voorop staat. “Teder
mens, maar ook iedere beperking is anders,
openbaart zich anders en vraagt een specifieke
benadering. Het is van ongekend belang exact
te weten waar problemen en barriéres liggen,
wat wel en niet mogelijk is en welke doelen
¢.q. specifieke wensen cliénten hebben en hoe
deze het best gerealiseerd kunnen worden.
Onze jobcoaches en arbeidsdeskundigen spelen
in dit proces een belangrijke rol, waarbij de
jobcoach als vast aanspreekpunt fungeert,

een plan van aanpak opstelt, met potentiéle
werkgevers om tafel gaat en nadrukkelijk als spil
tussen cliént, bedrijfsleven en andere betrokken
partijen opereert. Stuk voor stuk professionals
met grote affiniteit met de doelgroep, die vanuit
hun expertise zowel cliénten als bedrijven van
a tot z ondersteunen om het proces van
re-integratie soepel te laten verlopen.”

Verantwoordelijkheid nemen

“Het in dienst nemen van werknemers met
een beperking biedt werkgevers de kans maat-
schappelijk verantwoord ondernemen naar de
praktijk te vertalen”, stelt Claudy, “bovendien
levert het ze buitengewoon gemotiveerde en
loyale werknemers op. Bij ROZIJ Werk proberen
we de drempel voor het bedrijfsleven bewust
20 laag mogelijk te houden. Niet alleen door
goede adequate begeleiding, maar ook door
te wijzen op de goede financiéle regelingen
die van overheidswege zijn ingesteld.” ROZIJ
Werk gelooft in samenwerking, in betrokkenheid

Claudy Regterschot: “Het is onze missie /
om mensen met een beperking naar
regulier werk te begeleiden”

naar mens en omgeving. “We zien steeds meer
dat het bedrijfsleven verantwoordelijkheid
neemt en mensen kansen biedt. Dat Gemeenten,
scholen en andere partijen samen met ons
willen kijken naar mogelijkheden om te
voorkomen dat mensen tussen wal en schip
vallen. Ons doel is mensen perspectief bieden,
zingeving en kwaliteit van leven. En dat kunnen
we niet alleen, daar hebben we voornamelijk
het bedrijfsleven keihard bij nodig. Wij nodigen
werkgevers dan ook van harte uit om contact
met ons op te nemen of te kijken op onze
website www.rozijwerk.nlL.”
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