Werkgevers en wajongers zijn ond

BINNENSTAD - Librije’s
Atelier was vorige week het
toneel van het eerste 'Eat &
Greet'. Mensen met en Wa-
jong-uitkering aten en
spraken met werkgevers.

Het UWV Werkbedrijf Zwolle
heeft het initiatief genomen om
samen met re-integratiebedrij-
ven ROZIJ Werk en USG Restart
cliénten uit te nodigen met een
Wajong uitkering, de Wet ar-
beidsongeschiktheidsvoorzie-

ning jonggehandicapten. Tege-
lijk waren er enthousiaste werk-
gevers uit de regio die een vaca-
ture beschikbaar hadden. De
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Kles

vacatures waren vooraf aan RO-
ZI] Werk en USG Restart bekend
gemaakt, zodat zij heel gericht
cliénten konden selecteren. De
wil om samen te werken was
hiermee maximaal gegaran-

Wajongers en
werkgevers in

De Librije

deerd.

De werkgevers en Wajongers
maakten met elkaar en onder lei-
ding van de deskundige 3-ster-

ren keukenbrigade van De Lib-
rije, smakelijke ‘mondvermaak-

er leiding van de eebrigad van de Lirije het
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jes’. Na de workshop en het proe-
ven van de amuses, gingen de
werkgevers in een ontspannen
sfeer, met hun mogelijk toekom-
stige werknemers om de tafel.
De eerste jongeman die buiten
stond gaat volgende week al een
dag meedraaien in een bedrijf.
Anderen maakten afspraken om
het bedrijf te komen bekijken om
daar verder afspraken te maken.
Werkgevers die de mogelijkheid
willen bespreken voor Wajon-
gers binnen hun bedrijf en/of de
volgende activiteit willen bijwo-
nen, zijn van harte uitgenodigd
om contact op te nemen met
UWV WERKbedrijf in Zwolle
(038-7508000).



