Autisme, leven in een wereld
die je niet begrijpt

Deze week wordt onder het motto
‘Eén week stilstaan bij een leven
lang anders’, aandacht besteed aan
autisme. Autisme is een stoornis in
de informatieverwerking van de her-
senen. Het is een levenslange, vaak
onzichtbare, handicap die invloed
heeft op alle levensgebieden in alle
levensfasen. Ruim één procent van
de Nederlanders kampt met een vorm
van autisme.

Mensen met autisme hebben wel be-
hoefte aan contact, maar ontwikkelen
geen intuitie om sociale situaties in te
schatten en zich aan te passen aan de
omstandigheden. Dat maakt hen in
gezelschap vaak onzeker en angstig.
Mensen met autisme ervaren de we-
reld anders dan de gemiddelde mens
en hebben behoefte aan een grote
mate van voorspelbaarheid en zeker-
heid. Ze houden zich bij voorkeur vast
aan bekende regels en patronen en
zijn weinig flexibel in het aanpassen
aan veranderende omstandigheden.
Er zijn diverse vormen van Autisme
die worden gebundeld onder de naam
Autisme Spectrum Stoornissen (ASS).
Hieronder vallen onder andere de
Stoornis van Asperger (AS), PDD-nos
en Klassiek autisme. Het stellen van
een diagnose maakt het makkelijker
om via internet en andere media meer
informatie te verzamelen, maar ieder
mens is anders. leder mens is uniek.
En dat geldt zeker ook voor mensen
met ASS.

Adviezen voor werkgevers

Annemarie Jansen is als loopbaanbe-
geleider in de omgeving Hardenberg
actief voor Rozij Werk. “De cliénten
die wij begeleiden werken in gewone
bedrijven. Elk bedrijf heeft zijn eigen
reden om iemand met een arbeids-
handicap in dienst te nemen maar de
belangrijkste reden is toch een stuk
maatschappelijke betrokkenheid.
Onze cliénten verdienen een normaal
inkomen. Vaak betaalt een werkgever
een zorgvuldig vastgestelde percen-
tage van het salaris dat het UWV aan-
vult. Mijn ervaring is dat deze waarde-
ring veel goeds met een mens doet.
Werk maakt mensen onderdeel van
de maatschappij. Natuurlijk vraagt
het inzet en betrokkenheid van een
werkgever, maar het geeft ook plezier.
Helemaal als je kunt inspelen op de
talenten van bijvoorbeeld iemand met
autisme”. Werkgevers wordt geadvi-
seerd te redeneren vanuit wat de per-
soon in kwestie kan. “En gebeurt er
iets wat je niet begrijpt, probeer dan
te denken als deze persoon,
dan  wordt
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veel duidelijk. Kijk niet alleen naar de
zwakke punten maar ook naar de ster-
ke punten. lemand met ASS kan bij-
voorbeeld heel lang geconcentreerd
met hetzelfde werk bezig zijn en is niet
snel op een taak uitgekeken. Werk
kan nu net de structuur geven die ie-
mand nodig heeft. lemand met ASS
zal er alles aan doen om ‘s morgens
op tijd te komen, is trouw en houdt
zich strak aan afspraken. Als iets goed
aangeleerd wordt, wordt het over een
jaar nog exact op dezelfde manier zo
gedaan. Het risico op fouten is daar-
mee veel kleiner dan bij anderen”.
Meer adviezen voor werkgevers zijn te
vinden op www.rozijwerk.nl.

Tom, bedrijfsleider Johan Wermink en jobcoach Mathilde Nomden.

“Ook mensen met autisme hebben recht op
een waardevolle plek in de maatschappij”

De Hoeksteen in Hardenberg is een school voor Prak-
tijkonderwijs, een vorm van onderwijs bedoeld voor
leerlingen die moeite hebben met leren of die om an-
dere redenen niet aan de eisen van het reguliere voort-
gezet onderwijs kunnen voldoen. Het onderwijs is
daarom sterk gericht op de praktijk van het dagelijks
leven en op de praktijk van een eventuele werkkring.
Praktijkonderwijs bereidt leerlingen dan ook niet al-
leen zo goed mogelijk voor op werk, maar ook op wo-
nen en vrije tijd. Ze leren zo goed als mogelijk zorg te
dragen voor zichzelf en hun directe omgeving en ze le-
ren om te gaan met vrije tijd en het zinvol besteden van
deze tijd. Het uiteindelijke streven is dat de leerlingen
zich later zo zelfstandig mogelijk in de maatschappij
weten te redden.

Zo’n tien procent van de leerlingen van De Hoeksteen in
Hardenberg zijn kinderen met een aan autisme verwante
stoornis, zoals de ontwikkelingsstoornis PDDNOS. “De
behoeften van deze leerlingen zijn min of meer gelijk
aan de behoeften van andere moeilijk lerende kinderen
in dezelfde leeftijdsfase”, aldus Eduard Franken, zorg-
coordinator bij De Hoeksteen. Zijn collega Anne-Marie
Snoek, als orthopedagoog aan de school verbonden,
vult aan: “De behoefte van onze leerlingen aan een vei-
lige omgeving, structuur, voorspelbaarheid, herhaling is
groot. De aandacht hiervoor is volledig ingebed in het
onderwijs. Een zo goed mogelijke begeleiding van onze
leerlingen staat voortdurend op de agenda en collega’s
worden regelmatig getraind”. Collega Franken voegt
toe: “Het is voor de leerlingen belangrijk dat ze een vas-
te plek hebben in de klas, een vaste mentor en een klok
voor de werktijden. Voor sommige leerlingen zijn ook de
zogenaamde ‘lege’ momenten risicovol, zoals pauzes.
Soms kan het nodig zijn om ook die momenten, waarin de
tijd nietisingevuld, nog te structureren. Deze leerlingen
krijgen dan bijvoorbeeld een taak die ze binnen kunnen
uitvoeren, terwijl de anderen buiten op het plein zijn.
De docent steekt in op de omgeving, dat die vertrouwd
is. Maar ook op de ontwikkeling van sociale vaardighe-
den. Eén van de problemen bij minder talige kinderen is
de communicatie. Zij beslechten een geschil soms snel-
ler met de vuist dan met woorden.Autistische kinderen
kunnen zich daarbij bovendien vaak min-
der goed inleven in een

en reageren heel erg vanuit zichzelf. Dat maakt ze niet
alleen kwetsbaar, maar ook een makkelijk ‘pestobject’:
ze zitten snel op de kast en dat is op deze leeftijd voor
sommigen natuurlijk heel leuk. Het is de taak van de
docent om dit in goede banen te leiden en bijvoorbeeld
te stimuleren dat kinderen een maatje vinden binnen de
groep waaraan ze zich kunnen optrekken. Ook heel be-
langrijk in die behoefte aan voorspelbaarheid is voorbe-
reiding. Wanneer bijvoorbeeld een docent ziek is en ver-
vangen wordt door een andere docent dan moet dat niet
even tussen neus en lippen door worden verteld. Door
zoiets met wat extra aandacht te brengen wordt een
hoop onrust en onzekerheid voorkomen”. Zelfbewust,
zelfstandig en zelfredzaam. Het onderwijsprogramma
bij De Hoeksteen is gericht op het vergroten en ontwik-
kelen van het zelfbewustzijn, de zelfstandigheid en de
zelfredzaamheid van de leerlingen. Alle leerlingen op De
Hoeksteen worden dan ook intensief gevolgd. Maande-
lijks komt een zorgteam bijeen waarin naast zorgcoor-
dinator Franken en orthopedagoge Snoek, onder meer
een leerplichtambtenaar, een schoolarts en iemand van
maatschappelijk werk zitting hebben. Docenten worden
begeleid bij hun hulpvragen en regelmatig getraind en
bijgeschoold.

Omgeving

Het voordeel van langdurig praktijkonderwijs is dat leer-
lingen van begin af aan steeds op dezelfde manier met
bijvoorbeeld gereedschap leren omgaan. Ook tijdens
hun stages worden zij met wat extra aandacht begeleid.
“Met wat begrip en extra steun kunnen onze leerlingen
vaak heel goed functioneren. Het is z6 belangrijk dat
de omgeving een stap in de richting van deze mensen
zet. Het gaat om de wil van de buitenwereld. Als de
buitenwereld maar wil leren hoe ze met mensen met
een bepaalde stoornis om moeten gaan, kunnen veel
problemen worden voorkomen”, aldus Eduard Franken.
“Maar”, zegt Anne-Marie Snoek, “we hebben het nu
steeds over problemen. Mensen met een aan autisme
verwante stoornis hebben natuurlijk ook hele sterke
kanten. Zo zijn ze vaak zeer recht door zee en ongelofe-
lijk trouw in vriendschappen.

Ze functioneren het beste wanneer er strakke regels
zijn en ze houden zich dan ook aan die regels. Ook blin-
ken ze vaak enorm uit in een bepaald vakgebied”. “Ze
verdienen gewoon, net als ieder ander, een waardevolle
plek in de maatschappij!”, besluit Franken.




