Meer Wajongers aan de slag

Wajong richting werk

Dat neert niat weg

Boaborea vindt dat dit

langrijker geworden voor Wajongers. in het kader van dl'suwmga]ur\aaeen altijd behosfté zullen houdan aan
worden die kunnen

werken, zovad én w« in ds toskornet lmgd\)krmstuliwsm

houden van werk. Eangnadum.m-uwloug op het

‘meedoen’ enda K opde  + kabinet wil de regelingen ‘aan de onderkant

arbeidsmarkt. Het effect van de nieuwe wet is nog niet
zichtbaar, want de uitvoering moet nog goed op stoom
komen.

oor Wajongers is goede begeleiding cruciaal. Profes-
sionels jobcoaches kunnen Wajongers met groot risico op
uitval ondersteunan. Boaborea vindt dat dis g

van de arbeidsmarkt’ integreren. Boaborea plelt ervoar

dat de expertisa dia de afgelopen tien jaar is opgebouwd
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schift Boab

in ‘kanstijke’ jongeren \ndaWLInlonen kosta mogen gaan

van investeringen in de Wajong. Hierdoor zouden immers
i die en willen da kant

resultaatgericht moet zijn, bmm’oee'd op duurzaam werk,
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‘Er zit meer in Mart dan je denkt’

Terwill Mart Krijger een bigbag met pootaardappelen vult,
kijlt boer Pieter van 't Zet goedkeurend toe. ‘Ik moet Mart
‘een compliment geven,’ zegt hij. ‘Hij is heel voorzichtig.
Geen brokken maken s voor hem belangrijker dan snel-
Iheid, Dat moet Ik van Mart ook niet willen.’

Een dag eerder heeft de 20-jarigs Mart te horen gekregen dat
hil, na een periode werkervaring te hebben opgedaan, offici-
#al in dienst is. Mart hesft PDD NOS {een vorm van autisme)
an een leerbeperking. Hij woont bij zljn ouders in Marknesse.
ledersen In de omgeving kent hem als die jongen dis overal
heen rijdt op ziin blauwe Ford tractor. Hij woont dichtbij ge-
nosg om met de fiats ta kunnen komen, maar die blauwe trek-
ker hoort gewoon bij Mart,' vertelt Helma Jansen, Marts loop-

baanbegeleider van ROZ|J) Werk.

Cultuurboerderi]

‘Mart wilde graag agrarisch medewerker worden,' vervoigt
Jansen. ‘Op het moment dat we ons. start-

te komen staan. Dat zou een verspilling zijn van lalent en

Eén taak tegelijk

‘I begrijp alles miet in één
kser en heb soms wal meer
vertslt  Mart

middels  alle
hedeﬁnnde‘deknlsd!lbmlmhebbenmel
het verwerken van Pigter: ‘Mart

dig werken, zolang alles goed loopt. Maar als er een storing
Is, en dat gebaurt regaeimatig, moet er lemand bijspringen. Dus
het is belangrijk dat er aitiid lemand met ervaring op de achter-
grond aanwezig Is. Je moet Mart ook niet meer dan één taak

 togelijk geven. Dat s iats wat ik echt heb mosten leren.”

Mart heeft |n(u=w| al flink wat bereiki. Zo haalde hij naast
zijn ijbowils ook zin En een nieu-
we uitdaging komt eraan: het behalen van een spuitiicen-
tie. Die heeft hi] nnd)g om na 2013 te mogen werken met ge-

ter had Mart nog een stageplek vanuit de Zonnebioemschool.
Langzaam zijn we naar sen werkel

wasbescl ‘Een  behoorljk  ingewikkelde
cursus,' 7agt Heima Jansen. ‘We kijken daarom of er bijvoor-

beald een is, gericht op eenvoudi-

bij Pieter van 't Zet.' Hij teelt pootaardappelen, sjalotten, sul-
karbisten en graan. ‘Dit is een cude cultuurboerderij,' verteit
Pigter van 't Zet. ‘Mijn pake en beppe zijn hier in de oorlog be-
gonnen.’ Pleter heaft wel vaker staglairs en kostgangers van
het Groenhorst College op zijn bedrijf gehad, maar het samen-
werken met lemand die autisme heef, |s een nisuwe ervaring.

gare kiussan. ROZI) Werk Is altijd op zoek naar aanpassingen
am werkzaamheden voor jongeren met een beperking pas-
sond to maken,' ‘De kunst is om het 20 voor elkaar te kij-
gen dat ledereen zijn eigen talent kwilt kan,' vult Piater aan,
*Er 2it meer in z0'n jongen dan Je denkt. Als hi| de tid maar krilgt.”
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