
Uw leven is veranderd. Ingrijpend veranderd door een ongeval, operatie, 

hersen infarct of ander incident met hersenletsel tot gevolg, ook wel niet aan-

geboren hersenletsel genoemd (NAH). U weet als geen ander wat dit betekent 

voor uw fysieke en cognitieve mogelijkheden. Een van de dingen die volledig 

is veranderd, is uw werksituatie. U realiseert zich dat u weer aan het werk 

kunt, maar alleen als dit werk volledig is afgestemd op uw talenten. De kennis 

en ervaring die u in het verleden hebt opgedaan,  benut u daarbij graag. Voor 

u is niets zo waardevol dan dat u zich binnen uw huidige grenzen weer kunt 

ontwikkelen. Dat vindt ROZIJ Werk ook. Wij zien niets liever dan dat u uw talenten 

kunt benutten. Daarom helpen we u om nieuwe kansen op de arbeidsmarkt te 

creëren. 

Samen met ROZIJ Werk
U krijgt bij ROZIJ Werk een vaste jobcoach. Dat werkt prettig. U en uw jobcoach leren 

elkaar goed kennen. Een van de eerste dingen die uw jobcoach doet, is het verkennen 

van uw talenten en beperkingen. We brengen in kaart wat uw wensen zijn en welke eisen 

we aan uw toekomstige werkomgeving mogen stellen. Uw doelen stellen we scherp en 

samen met u kijken we hoe u zich kunt ontwikkelen. Op basis daarvan stellen we een 

re-integratieplan op. In dat plan betrekken we ook de mogelijkheden die er zijn bij uw 

huidige werkgever. Vanaf dat moment ondersteunen we u bij de uitvoering van het plan. 

Onze begeleiding kan variëren van het aandragen van vacatures en hulp bij het sollici-

teren tot ondersteuning bij het inwerken en bemiddeling bij overleg met uw werkgever. 

Ook uw werkgever profi teert van onze betrokkenheid en deskundigheid. Met advies en 

informatie helpen we uw werkgever om u een goede werkomgeving te bieden. Zo sluiten 

de nieuwe kansen die u krijgt optimaal aan bij uw talenten.

Kijk op de achterzijde voor het stappenplan

De waarde 
van werk
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In vijf stappen 
naar een passende 
werkomgeving
Natuurlijk is geen enkel re-integratietraject hetzelfde. Wij kunnen u precies uit-

leggen hoe alles werkt. Eerst vragen wij een re-integratieraject aan bij het UWV 

Werkbedrijf of de gemeente. Als u in aanmerking komt voor een IRO (Individuele 

Re-integratie Overeenkomst), dan helpen wij u bij het aanvragen daarvan bij het 

UWV Werkbedrijf. Daarna komen we in vijf stappen tot een passende job:

1. Een prettige kennismaking

We komen bij u thuis praten over wat u wilt en wat u kunt.

2. Een goed plan

Voordat we aan het werk gaan stellen we een re-integratieplan op. In dit plan staat hoe 

we samen met u passend werk denken te vinden. Het plan is een houvast in het re-

integratietraject.

3. Op zoek naar werk

We gaan op zoek naar een (betaalde) baan voor u. Vaak begint dat met een werkstage of 

een proefplaatsing.

4. In dienst

Na de proefplaatsing wordt met uw werkgever besproken of er een arbeidscontract aangeboden 

wordt. Lukt dit niet dan kijken we samen met u of u, met al uw ervaringen, aan de slag kunt 

bij een andere werkgever. Onze jobcoach houdt contact met u en uw werkgever. 

5. Jobcoaching

De jobcoach begeleidt u én uw werkgever. Hij ondersteunt u bij persoonlijke ontwikkeling of 

het aanleren van vaardigheden en gedrag. Uw werkgever wordt door de jobcoach onder-

steund bij het bieden van een passende werkomgeving en alle praktische zaken die daarbij 

horen. De begeleiding duurt, met goedkeuring van de opdrachtgever, zolang als nodig is.

Waardeer mensen, ontwikkel talent.

ROZIJ Werk is een re-integratiebedrijf. Al meer dan 20 jaar helpen we mensen zoals u bij het 

vinden van een passende baan. Gedreven door de overtuiging dat persoonlijke ontwikkeling 

voor iedereen waardevol is. We hebben voor u veel tijd om maximaal aandacht te besteden 

aan het vinden van een passende baan en de begeleiding tijdens het arbeidsproces. Ons 

werkgebied is Groningen, Friesland, Drenthe, Overijssel en Flevoland. We zijn een door het 

UWV Werkbedrijf erkende jobcoachorganisatie. Ook bezitten we het Blik op Werk Keurmerk 

en zijn we lid van de brancheorganisatie voor re-integratiebedrijven (BoaBorea).

Meer weten? 
Als u meer over ons wilt weten, kunt u kijken op www.rozijwerk.nl. Ook kunt u voor meer 

informatie contact opnemen met één van onze medewerkers, telefoon 038 - 333 19 60.
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