
Je hebt een Autisme Spectrum Stoornis (ASS) en wilt graag aan het werk. 

Dat hoeft zeker geen probleem te zijn. Met jouw sterke kanten en onze hulp, 

vinden we samen de baan die bij je past. Of je nu klassiek autisme, Asperger 

of PDD-nos hebt, het gaat er bij ons om wie jij bent als mens en wat jou uniek 

maakt. Misschien kun jij wel onverstoorbaar doorwerken, heb je oog voor details, 

een geweldig geheugen of kun je je strak aan je afspraken houden. Weet dan 

dat dit enorm gewaardeerd wordt door werkgevers.

Hoe pakken we dat aan
We beginnen met een gesprek waarin we bespreken wat je kunt en wilt. Je krijgt een 

vaste jobcoach, hierdoor leer je elkaar goed kennen. Dat is prettig, want dan kun je met 

elkaar ook een goede afweging maken bij het kiezen van de werkplek die bij jou past.

Als je eenmaal aan het werk bent of ergens werkervaring opdoet, komen we regelmatig 

bij je op het werk kijken en bespreken we met jou en je werkgever hoe het gaat. We 

geven jou of je werkgever extra uitleg of hulp bij dingen die moeilijk gaan. Door je ASS 

beleef je de wereld om je heen soms anders dan de meeste mensen in je omgeving. 

Wij helpen jou en je werkgever om elkaar beter te begrijpen. Door onze kennis van en 

ervaring met ASS kunnen wij tijdens het werkproces advies geven wat voor jou en je 

werkgever duidelijkheid en structuur biedt. We begeleiden je dus niet alleen in de zoek-

tocht naar werk, maar ook daarna. En dat werkt!

Kijk op de achterzijde voor het stappenplan
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In vijf stappen 
naar een 
leuke baan

Waardeer mensen, ontwikkel talent

ROZIJ Werk is een re-integratie- en jobcoachorganisatie. Al meer dan 20 jaar helpen we 

 mensen zoals jij bij het vinden van een passende baan. Wij vinden dat persoonlijke ontwikkeling 

voor iedereen waardevol is. We hebben voor jou veel tijd om maximaal aandacht te besteden 

aan het vinden van een passende baan en de begeleiding op je werkplek. Ons werkgebied is 

 Groningen, Friesland, Drenthe, Overijssel en Flevoland. We zijn een door het UWV Werkbedrijf 

erkende jobcoachorganisatie. Ook bezitten we het Blik op Werk Keurmerk en zijn we lid van 

de brancheorganisatie voor re-integratiebedrijven (BoaBorea).

Meer weten? 
Als je meer over ons wilt weten, kun je kijken op www.rozijwerk.nl. Ook kun je voor meer 

 informatie contact opnemen met één van onze medewerkers, telefoon 038 - 333 19 60.

Natuurlijk is geen enkel re-integratietraject hetzelfde. Wij kunnen je precies uit-

leggen hoe alles werkt. Eerst vragen wij een re-integratieraject aan bij het UWV 

Werkbedrijf of de gemeente. Als jij in aanmerking komt voor een IRO (Individuele 

Re-integratie Overeenkomst), dan helpen we jou bij het aanvragen daarvan bij het 

UWV Werkbedrijf. Daarna komen we in vijf stappen tot een passende job:

1. Een prettige kennismaking

We komen bij jou thuis praten over wat je wilt en wat je kunt.

2. Een goed plan

Voordat we aan het werk gaan stellen we een re-integratieplan op. In dit plan staat hoe 

we samen met jou passend werk denken te vinden. Als het nodig is, informeren we 

daarvoor bij je school, stageplaatsen, ouders of begeleiders.

3. Op zoek naar werk

We gaan op zoek naar een (betaalde) baan voor jou. Vaak begint dat met een werkstage of 

een proefplaatsing.

4. In dienst

Na de proefplaatsing wordt met je werkgever besproken of je in dienst kunt komen. Lukt dit 

niet, dan kijken we samen met jou of je, met alles wat je geleerd hebt, aan de slag kunt bij 

een andere werkgever.

5. Jobcoaching

De jobcoach begeleidt jou én je werkgever. Hij helpt je bijvoorbeeld bij nieuwe werkzaam-

heden. Samen met je jobcoach word jij nog beter in je werk. En je werkgever? Die kan met 

zijn vragen ook bij de jobcoach terecht. 


